
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Over de functie 

Steeds meer kinderen in Utrecht en omgeving worden aangemeld bij SO Fier, school voor speciaal 
onderwijs. Voor ons is het daarom TIJD om te GROEIEN. En groeien, dat doen we bewust. Geen grote 
sprongen, maar stap voor stap. Zo waarborgen we onze zorgvuldig opgebouwde kwaliteit. Ons veilige en 
prettige pedagogische klimaat. En zorgen we ervoor dat jij, als nieuwe ondersteuner op SO Fier, alle 
aandacht en begeleiding krijgt die je nodig hebt om je werk goed te kunnen doen.  

Je bent opgeleid tot onderwijsassistent, of volgt de opleiding AD-DEP of AD-PEP. Er werken bij ons ook 
collega’s die bijvoorbeeld de opleiding SPH hebben gedaan. Kortom, met veel verschillende 
achtergronden kan je in deze functie je draai vinden.  

In onze onderbouw ondersteun je in een vaste groep. In de midden- en bovenbouw werk je voor 
meerdere groepen. Zelfstandig begeleid je kleine groepen leerlingen met hun werk. Je bent er voor ze. 
Helpt ze leren. Helpt ze groeien. Iets voor jou? 

 

Werken bij SO Fier 

SO Fier is zoveel méér dan gewoon een goede school. Op onze locatie hebben we allerlei voorzieningen 
voor onze leerlingen en medewerkers. Zo kun je hier zijn wie je bent en je ontwikkelen tot wie en wat je 
worden wil. We werken samen in een groeiend team van momenteel zo’n 50 (vak)leerkrachten, 
onderwijsassistenten, IB’ers, schoolopleiders, gedragswetenschappers, orthopedagogen en directie. Dat 
doen we allemaal vanuit een prachtig gebouw in een boomrijke buitenruimte aan de rand van Tuindorp.  
 
 
  

Wij bieden 
 

• Een groeiende school met een 
goed doordacht pedagogisch 
en didactisch kader.   

• Een bonte verzameling 
collega’s, waarmee het echt  
goed SAMEN werken is. 

• Structurele coaching en 
begeleiding. 

• Salaris van maximaal  €3.937,- 
bruto per maand (CAO OOP). 

• Een fijne werkplek in een  
prachtig gebouw middenin 
het groen! 

Wij zoeken 
 

• Een pedagogisch én 
didactisch sterke onderwijs-
assistent of leraar-
ondersteuner (0,6-1,0 fte)  

• Een collega die toe is aan 
een volgende stap en graag 
wil groeien. 

• Iemand met humor en 
flexibiliteit, die wel tegen 
een stootje kan.  

• Met affiniteit met de 
doelgroep. 

• Iemand die iedere dag het 
beste uit elk kind wil halen. 

Waarom SPO Utrecht? 
 

• Werken vanuit autonomie 
en vertrouwen. 

• Een zeer professionele 
cultuur. 

• Interessante 
doorgroeimogelijkheden. 

• Een groot maar persoonlijk 
bestuur van 37 scholen. 

• Altijd een school die bij jou 
past. 



Kleine klassen, rust, een lieve schoolhond en een zeer goed doordacht didactisch en pedagogisch kader 
doen de rest. En dan hebben we dus ook nog een fantastisch team met gezellige, humorvolle en 
interessante collega’s. Een bonte verzameling mensen met diverse achtergronden die allemaal gedreven 
zijn voor hetzelfde doel: kinderen leren een mooi plekje te krijgen in de maatschappij. Groei je mee? 
 
SO Fier: Het is TIJD om te GROEIEN.

 

 

Onderdeel van SPO Utrecht 

Bij SPO Utrecht werk je vanuit autonomie en verantwoordelijkheid. We vertrouwen op jouw kwaliteiten. 
Je maakt keuzes die passen bij jouw school en jouw groep. Maar je staat er nooit alleen voor. Dankzij onze 
goed opgeleide schoolopleiders en stevige coaching en begeleiding, kun je je blijvend ontwikkelen. Op de 
basisschool die bij jou past. In de functie die bij je past. En ben je toe aan een volgende stap, dan zijn er 
goede doorgroeimogelijkheden. Ons motto is dan ook: Samen leren groeien. Dat doen we vanuit mooie, 
duurzame werkplekken verspreid door de stad. Eén van die plekken is SO Fier.

 

 

Wij bieden 

Als je bij ons komt werken, dan bieden we je: 

• Een afwisselende baan waarin je er bent voor je collega’s en je leerlingen.  

• Een groeiende school voor speciaal onderwijs, waar je elke dag echt het verschil maakt. 

• Ruimte om een volgende stap te maken en jouw expertise en talent in te zetten. 

• Interessante opleidingsmogelijkheden. 

• Een goed salaris van maximaal €3.937,- bruto per maand (fulltime aanstelling, CAO PO-OOP).  

• De mogelijkheid om (een deel van) je eventuele studiekosten over te nemen. 

• Zo’n vijftig vakantiedagen per jaar. 

• Professionele en gemotiveerde collega’s die écht voor je klaar staan. 

• De ruimte om in overleg je werkdagen te bepalen. Goed om te weten: bij SO Fier werk je 
minimaal drie dagen per week. 

Sollicitatieprocedure 

Wat leuk dat je interesse hebt in onze vacature! We leren JOU heel graag kennen. Bel of mail daarom met 
Marlien Hammink, adjunct-directeur van SO Fier en maak een afspraak om langs te komen en kennis te 
maken. Lekker laagdrempelig, zodat je gelijk ziet waar wij als school en team voor staan.                                  
Telefoon: 030-8505685 E-mail: marlien.hammink@spoutrecht.nl.  

En uiteraard mag je ook direct solliciteren:  

1. Je solliciteert online via de ‘Contact’ button op werkenbij.sofier.nl.  
2. We bekijken je CV. 
3. We nodigen je uit voor een meeloopochtend om elkaar vrijblijvend te leren kennen. 
4. We plannen een sollicitatiegesprek. 
5. Je doet een proefactiviteit met een aantal leerlingen.  
6. Je komt bij ons in dienst. 


