
SO Fier zoekt een 

ADJUNCT-DIRECTEUR! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Over de functie 

Wij zoeken een derde directielid, samen met de algemeen directeur en de andere adjunct-directeur stuur 
je SO Fier aan. Elk directielid heeft de verantwoordelijkheid voor een aantal portefeuilles. Onze directeur 
is integraal verantwoordelijk voor de onderwijskwaliteit en is het gezicht naar buiten. In overleg met de 
huidige adjunct-directeur worden de taken en verantwoordelijkheden onderling verdeeld. En natuurlijk 
ben jij er voor het team en zorg je dat alles door kan lopen zoals we dat graag willen.  
 

Werken bij SO Fier 

SO Fier is zoveel méér dan gewoon een goede school. Op onze locatie hebben we allerlei voorzieningen 
voor onze leerlingen en medewerkers. Zo kun je hier zijn wie je bent en je ontwikkelen tot wie en wat je 
worden wil. We werken samen in een groot team van zo’n 50 (vak)leerkrachten, onderwijsassistenten, 
IB’ers, schoolopleiders, gedragswetenschappers en directie. Dat doen we allemaal vanuit een prachtig 
nieuw gebouw in een boomrijke buitenruimte aan de rand van Tuindorp.  
 
 
  

Wij bieden 
 
• Een interessante baan voor 0,8 fte  

• Een groeiende school waar wordt gewerkt vanuit een 
goed doordacht pedagogisch en didactisch kader. 

• Dé kans om te werken in het speciaal onderwijs, 
vanuit gedeelde verantwoordelijkheid.  

• Een directieteam in ontwikkeling dat graag synergie 
creëert met een collega adjunct-directeur en een 
directeur. 

• Structurele coaching en begeleiding. 

• Salaris van maximaal € 6.992,- bruto per maand 
(schaal A12, CAO PO).  

• Werken in een prachtig, goed functionerend gebouw. 

Wij zoeken 
 
• Een enthousiaste adjunct-directeur die zin 

heeft in een mooie uitdaging! 

• Die nieuwsgierig is naar het speciaal onderwijs. 

• Met expertise op het gebied van 
onderwijsinhoudelijke vraagstukken, 
kwaliteitszorg en personeel.  

• Iemand die kan aansluiten bij onze doelgroep 
(leerlingen en ouders). 

• Een flexibele, enthousiaste en open collega 
met humor, die stevig in zijn of haar schoenen 
staat. 

 



Kleine klassen, rust, een lieve schoolhond en een zeer goed doordacht didactisch en pedagogisch kader 
doen de rest. En dan hebben we dus ook nog een fantastisch team met gezellige, humorvolle en 
interessante collega’s. Een bonte verzameling mensen met diverse achtergronden die allemaal gedreven 
zijn voor hetzelfde doel: kinderen leren een mooi plekje te krijgen in de maatschappij.  
 
 

Nog even op een rij: wat we bieden 

We hoeven je waarschijnlijk niet meer uit te leggen wat werken bij SPO Utrecht betekent. We zorgen 
goed voor ons personeel en bieden je dan ook een uitdagende en afwisselende functie, waarin je werkt 
vanuit autonomie, vertrouwen en verbinding. Jouw eigen vakmanschap komt in deze functie goed tot z’n 
recht. Er zijn veel mogelijkheden voor opleiding en persoonlijke ontwikkeling. Als schoolleider profiteer je 
daarnaast van een boeiend netwerk van locatiedirecteuren. En verder bieden we:  
 

• Een interessante baan voor 0,8 fte op een levendige school waar je écht het verschil maakt. 

• Waar wordt gewerkt vanuit een goed doordacht pedagogisch en didactisch kader. 

• Dé kans om kennis te maken met het speciaal onderwijs, vanuit gedeelde verantwoordelijkheid.  

• Met focus op de school, het onderwijs en personeel. 

• Een goede inwerkperiode, waarin we je kennis laten maken met onze school. 

• Salaris van maximaal € 6.992,- bruto per maand (schaal A12).  

• Werken in een prachtig, goed functionerend gebouw. 
 

 

Sollicitatieprocedure 

Wat leuk dat je interesse hebt in onze vacature! We vinden het dan ook fijn om samen met jou te 
verkennen of dit jouw nieuwe baan bij SPO Utrecht wordt. Lekker laagdrempelig, zodat je gelijk ziet waar 
wij als school en team voor staan.  

Meer weten? Of eerst liever de sfeer van de school proeven? Bel of mail met Hester Vonk (tel. 030-
8505685 of directie.sofier@spoutrecht.nl).  

En gelijk solliciteren mag natuurlijk ook! Stuur dan je motivatie en CV voor 4 juni naar 
directie.sofier@spoutrecht.nl. In de week van 16 juni plannen we de eerste gesprekken in.  

Hopelijk tot snel! 
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